附件2
2025年度婴幼儿照护服务普惠托育建设项目验收表

机构名称：                                                                        验收时间：

	序号
	项目
	标  准
	存在问题
	验收材料
	验收人
	验收结果

	1
	基本 设施
	场地
	托育机构为自有场地或租赁期不少于3年的租赁场地，产权清晰、租赁合同符合有关法律法规，且建筑面积不低于360m²；确定为社区托育点的面积不作具体规定。
	
	提供租赁合同 或产权证
	
	

	
	
	环境
	托育机构应选择地质条件较好、环境适宜、交通便利、符合卫生和环保要求的宜建地带，不得设置在地下室或半地下室，不得超过地上三层。
	
	现地查看
	
	

	
	
	生活用房

及功能用

房
	婴幼儿生活用房包括用餐区、睡眠区、游戏区、盥洗区等，应符合标准要求，采光良好，空气流通，地面应经过软化处理，平整、防滑、无尖锐突出物，墙面有安全防护，室内有配备调节温度的设备。
	
	现地查看
	
	

	
	
	
	服务管理用房和供应用房包括卫生保健室、厨房、洗涤消毒用房等，可根据需要设置（社区托育点可根据需要结合使用服务管理用房）。卫生保健室面积不低于9m²（托幼一体机构可共同使用）。
	
	现地查看
	
	


	序号
	项目
	标  准
	存在问题
	验收材料
	验收人
	验收结果

	
	
	
	自行加工膳食的托育机构应设置不低于25m²的厨房，并办理《食品经营许可证》（托幼一体机构可共同使用）。

非自行加工膳食的托育机构可不设厨房，但应设置与供餐规模相适应的备餐间。
	
	提供食品经营许可证、供餐合同及供餐公司食品经营许可证。现地查看。
	
	

	
	
	机构设置
	机构一般根据需要设置乳儿班，托小班、托大班或混合班，并按照乳儿班，托小班、托大班或混合班字样予以标识（托小班原则上不得少于总托班的四分之一）。活动区、游戏区、用餐区、睡眠区可共同使用，乳儿班人均不得少于2m²、托小班人均不得少于2.5m²、托大班混合班人均不少于3m²，托班必须配备储物柜或统一设置储物间，统一存放各类物资。
	
	提供机构平面图及面积自测表
	
	

	
	
	
	托育机构还应就近配备母婴室，面积因地制宜。
	
	提供机构平面图及面积自测表
	
	

	
	
	
	机构应设置不小于60m²的适宜婴幼儿开展户外活动的室外场地。单独设置室外场地确有困难时，在确保安全的前提下，也可利用附近的公共场地作为婴幼儿室外活动场地或选择配备光照条件充足的多功能室内活动房（日照时间不少于2小时）。
	
	查看相关资料、合格证现地查看。
	
	

	序号
	项目
	标准
	存在问题
	验收材料
	验收人
	验收结果

	2
	人员规模
	从业人员资质
	托育机构负责人、保教人员（含育婴人员、保育人员）、卫生保健人员、医务人员、保安人员等从业人员应当具备相应资质并取得相应培训证书。
	
	提供员工花名

册及员工从业

资质证书
	
	

	
	
	保育人员

与婴幼儿

比例
	保育人员与婴幼儿比例不低于以下标准：乳儿班1:3，托小班1:5，托大班1:7（以验收时实际招收婴幼儿数为准）。
	
	提供婴幼儿、员工花名册
	
	

	
	
	机构负责

人资历
	托育机构负责人应当具有大专以上学历，有从事儿童保育教育、卫生健康等相关工作3年以上的经历。参加符合《托育机构负责人培训大纲》内容要求组织的托育机构负责人培训并取得相关培训合格证书，培训学时需达到线下不少于20学时、实操不少于20学时的要求。
	
	提供员工花名

册及员工从业

资质证书
	
	

	3
	备案管理
	托育机构均应完成登记备案，托育机构申请登记时应当在注册业务范围（或经营范围）中明确“照护、托育”服务内容。托育机构一律不得冠以“早教”名称。
	
	查看经营许可

证。
	
	


	序号
	项目
	标准
	存在问题
	验收材料
	验收人
	验收结果

	4
	安全管理
	托育机构应当落实安全管理主体责任，建立健全安全防护措施和检查责任，配备必要的安保人员和物防、技防措施，落实每日安全检查制度。
	
	查看相应的工作预案、制度规

定。
	
	

	
	
	托育机构均应实行封闭式管理，监控报警系统确保24小时设防，全覆盖婴幼儿生活、活动区域和食品加工制作区域，安防监控系统录像资料应保存90天以上。
	
	操作设备查看
	
	

	
	
	托育机构应购买专为托育机构设计的托育保险。
	
	查看保险合同
	
	

	5
	人员

管理
	人员素养
	托育机构工作人员应具有完全民事行为能力和良好的职业道德，身心健康，热爱婴幼儿照护事业。
	
	查看员工档案
	
	

	
	
	岗前培训
	托育机构必须组织工作人员进行岗前培训，每月组织不少于一次的培训，通过集中培训、在线学习等方式，不断提高工作人员的职业道德水平和专业能力。
	
	查看培训记录
	
	

	
	
	法治教育
	托育机构应定时组织工作人员进行法治教育、职业道德培训，增强法治意识和职业道德意识。
	
	查看培训记录
	
	

	
	
	权益保障
	托育机构要与工作人员签订劳动合同，保障工作人员合法权益。
	
	查看劳动合同
	
	

	6
	收费管理
	实行普惠收费，机构所在地卫健局应与机构签订不少于三年的收费标准协议，并严格按照协议进行收费。
	
	查看收费协议
	
	




