


厦门市翔安区教育局文件


厦翔教〔2025〕32号


厦门市翔安区教育局
关于举办翔安区2025年优秀教研组备课组
评选暨校本教研岗位练兵活动的通知

各中小学、幼儿园、教育集团、区教师进修学校：
为深入贯彻落实党的二十大和教育部《关于加强和改进新时代基础教育教研工作的意见》精神，深化教育教学改革，规范与提升基层学校教研组、备课组建设，充分发挥优秀教研组、备课组的示范引领作用，促进教师专业发展，提升教育教学质量，特制定本方案。
一、评选范围
翔安区各中小学（含幼儿园、教育集团）教研组、备课组。
二、评选条件
（一）优秀教研组评选条件
组织建设：教研组组织机构健全，制度完善，组长具有较强的组织协调能力和专业引领能力，组内成员团结协作，积极进取。
教研活动：教研活动有计划、有主题、有记录、有总结，形式多样，内容丰富，注重实效，能有效解决教学实际问题，促进教师专业发展。
教学成果：教研组成员积极参与各级各类教学技能比赛、论文评选、教学成果评审等活动，并取得优异成绩；积极开展课题研究，研究成果具有推广价值；教育教学质量稳步提升。
特色创新：教研组在课程建设、教学改革、教师培养等方面具有鲜明特色和创新举措，并在区域内产生积极影响。
（二）优秀备课组评选条件
团队协作：备课组成员团结协作，资源共享，共同研究教材、教法，集体备课氛围浓厚。
备课质量：备课组认真制定教学计划，精心设计教案，注重教学反思，备课质量高，课堂教学效果好。
教学研究：备课组积极开展教学研究，探索教学规律，改进教学方法，形成具有学科特色的教学模式。
教学成绩：备课组关注学生个体差异，注重因材施教，学生学习兴趣浓厚，学习能力得到有效提升。教育教学质量稳步提升。
三、评选程序
（一）校级练兵：全区各教研组、备课组均应参加校级岗位练兵活动，参评区优秀教研组、备课组需经过校级岗位练兵择优推荐产生。时间：2025年3月10日至7月31日。
（二）学校推荐：各学校根据评选条件，组织校内评选。完中校、九年一贯制学校每校最多各择优推荐四组优秀教研组、备课组；初中校、小学每校最多各择优推荐两组优秀教研组、备课组；幼儿园每园最多各择优推荐两组优秀教研组，有分园的可同比例推荐，翔安区学前教育名师工作室成长共同体各推荐1组参加区级评选。时间：2025年9月5日前。
（三）材料评审：区教师进修学校组织专家对各学校推荐的教研组、备课组进行材料评审，确定入围名单。时间：2025年10月10日前。
（四）现场展评：入围的教研组、备课组进行现场展示评审，内容包括教研规划能力评比（主题包含：新课标落地实施；作业体系品质提升；后进生转化；拔尖创新人才培育等）；教研、集备活动与课堂教学展示（事先拍摄一场校本教研或集备活动全过程，剪辑成1小时左右录像。现场进行15分钟录像解说）；成果汇报等。时间：2025年11月20日前。
（五）综合评定：区教师进修学校根据材料评审（占40%）和现场展评（占60%）情况，综合评定优秀教研组、备课组名单。时间：2025年11月30日前。
四、表彰奖励
2025年12月份，由区教育局对评选出的优秀教研组、备课组进行表彰，颁发荣誉证书。优秀教研组、备课组的组长和成员在评优评先等方面给予优先考虑。
区教师进修学校将把优秀教研组、备课组的先进经验在全区范围内进行推广。
五、工作要求
各学校要高度重视优秀教研组、备课组校本练兵与评选工作，认真组织，精心安排，确保评选工作顺利进行。
各学校要以此次评选活动为契机，进一步加强教研组、备课组建设，不断提高教育教学质量。
各学校要注重总结和推广优秀教研组、备课组的先进经验，充分发挥其示范引领作用。
六、其他
本方案由翔安区教师进修学校负责解释。
联系人：
中学杨延从老师，电话：13695031977邮箱：yangyancong2344@163.com
小学陈陆一老师，电话：13328791246邮箱：cly0561@126.com
幼儿园郭阿苏老师，电话：15880231531邮箱：guoasu@126.com
附件：1.厦门市翔安区基层学校优秀教研组评选申报表
2.厦门市翔安区基层学校优秀备课组评选申报表


                    厦门市翔安区教育局
                           2025年3月7日
（此件主动公开）
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