附件：2

项目支出绩效目标申报表填报说明

一、适用范围

1.本表适用于各预算单位在申请项目支出时填报，作为绩效目标审核、预算资金确定、组织预算执行、开展事中绩效监控和事后绩效评价的主要依据。

2.每年度需填报《项目支出绩效目标申报表》项目的具体范围，由区财政根据区委区政府工作重心、预算编制工作重点、财政支出政策等确定。

二、填报说明

1.项目名称：指项目的具体名称，与部门预算中的项目名称一致。

2.行业领域：按项目所属的具体行业，包括基础设施建设类、经济发展类、民生保障类、公共管理类、机构运转类和其他。

3.主管部门：指预算部门的全称。

4.项目类别：包括部门专项、发展经费和基建项目三类。

5.项目单位：指项目具体实施单位。

6.项目联系人：指主管部门负责该项目的具体联系人。

7.项目实施时间：指项目的具体实施期限，其中：当年项目，填1年。有确定项目实施期的项目，填确定的年限，如3年等。属于经常性项目，填“长期”。

8.联系电话：指联系人的固定电话或手机。

9.部门职能概述：根据三定方案填写主管部门的主要职能职责。

10.项目概况：简要描述项目的立项背景、内容、目的、范围等基本情况。

11.项目立项情况：包括项目设立依据、必要性和可行性等。

设立依据主要指国家颁布实施的经济社会发展中长期规划、党委政府决策决定及政策文件规定等依据。相关文件、会议纪要复印件根据审核需要另行提供。

必要性，结合实际需求论证项目的实施是否必要，项目绩效目标的实现是否重要，实施时间是否紧迫及是否与同类项目重复建设等。要做到依据充分、论点论据符合逻辑、陈述合理及科学可行。

可行性，分析项目实施的场地、人员、技术等相关配套条件是否成熟。

12.制度措施：主要说明项目是否制定了专项资金管理办法，或从制度建设方面拟采用何种措施规范项目管理。

13.项目资金：按时间分为中期资金总额（按3年计）和年度资金总额，按资金来源分为财政拨款、其他资金。本项内容以万元为单位，保留小数点后两位，需填写完整，不得遗漏。

14.总体目标：按时间分为中期总体目标和年度总体目标。

（1）中期总体目标：概括描述延续项目在一定时期内（一般为3年）预期达到的产出和效果。其中：所填写的期限，按一定时期滚动填写，如2022年编制2023年预算，填写2023-2025年。2023年编制2024年预算，填写2024-2026年等。

当年项目和处于项目期最后一年的项目，不需填写此项，只填写年度目标。

（2）年度总体目标：概括描述项目在本年度内预期达到的产出和效果。

15.绩效指标：绩效指标一般包括产出指标、效益指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，分别设定具体的指标值。指标值应尽量细化、量化，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。

一是产出指标包括数量指标、质量指标、时效指标及成本指标。其中，数量指标，填列项目期内计划产出的产品或提供服务的数量，应充分量化；质量指标，填列项目产出的产品或提供服务计划达到的质量标准，应充分量化，如无法量化，应设置定性标准；时效指标，完成该项目所需时间，应与项目实施时间及预期进度对应，如项目含多个独立子项目，应分别设置时效指标；成本指标，按计划规模完成按该项目所需的投入，应与项目资金申报计划及支出预算明细对应，如项目含多个独立子项目，应分别设置成本指标。

二是效益指标包括经济效益指标、社会效益指标、环境效益指标、可持续影响指标，及服务对象满意度指标，应根据项目实际情况填写完整，并充分量化，如无法量化，应设置定性标准。其中：经济效益项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响情况，社会效益项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响情况，环境效益项目实施对生态环境所带来的直接或间接影响情况，可持续影响效益，项目后续运行及成效发挥的可持续影响情况。服务对象满意度，社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程度。

附件：4

部门整体支出绩效目标申报表填报说明

一、适用范围

（一）本表适用于各预算部门在申报部门整体支出绩效目标时填报，作为部门整体支出预算审核及绩效评价的主要依据。

（二）部门整体支出是指纳入部门预算管理的全部资金，包括当年财政拨款和通过以前年度财政拨款结转和结余资金、事业收入、事业单位经营收入等其他收入安排的支出；包括基本支出和项目支出。

（三）各预算部门应按要求设定整体支出绩效目标，填报本表。

（四）本表由各预算部门负责填写，并经镇经服办审核。

二、填报说明

（一）年度：编制部门预算所属年份。如：编报20××年部门预算，填写“20××年”。

（二）单位名称：填报本表的预算单位全称。

（三）年度主要任务：根据单位主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务以及开展这项任务所对应的预算支出金额（一般为一级项目及金额）。预算支出金额包括当年财政拨款和其他资金，以万元为单位，保留到小数点后两位。

（四）总体目标：描述本部门利用全部部门预算资金在预算年度内预期达到的总体产出和效果。

（五）年度绩效指标：一般包括产出指标、效益指标二类一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，分别对应具体的指标值。指标值应尽量细化、量化，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。具体填报要求可参照“项目支出绩效目标申报表填报说明”。


