附件1：

翔安区鼓励数字经济产业发展的扶持办法

（征求意见稿）
第一条 为鼓励数字经济企业落户翔安区，推动产业转型升级，促进数字经济产业园的发展，结合我区实际，制定本办法。

第二条  本办法适用于经数字经济产业园管委会办公室审核的企业。享受本扶持办法的企业应具备：

1.商事登记地在数字经济产业园或八方通用厂房（6#、7#、8#），纳税归属翔安区且具有独立法人资格。

2.企业应从事数字经济及其核心产业统计分类和生物医药等类型的企业。

3.企业年度营收500万元（含）以上。
4.须遵守园区管理规定，未因重大行政违法行为受到重大行政处罚，并积极配合园区各项工作。
第三条 重点企业

重点引进企业包括：

1.引进的上一年度年营业收入达3000万元以上或对翔安区财政实际贡献达到100万元以上的数字经济产业企业。2.经认定为国家“千人计划”、福建省“百人计划”、厦门市“双百计划”人才团队、世界500强、国内民营企业500强、经认定的独角兽企业、瞪羚企业。3.其他经区政府批准引进的重点项目。

   第四条 租金及装修扶持
对经认定为重点引入的企业给予以下扶持：1.租赁区属国企在园区或八方通用厂房所持有的办公物业的按照租金先交后补的原则，第一年按实际租金的100%给予补贴，第二年按实际租金的70%给予补贴，第三年按实际租金的50%给予补贴，第四年按实际租金的20%给予补贴；2.租赁园区已售办公物业的，给予第一年不超过每月20元/平方米的实际租金补贴，第二年不超过每月15元/平方米的实际租金补贴，第三年不超过每月10元/平方米的实际租金补贴；3.按照企业实际装修的面积给予100元/平方米的一次性装修补贴；4.上述1-3扶持政策每家企业租金和装修补贴面积分别不超过1000平方米。

（二）对一般企业给予以下扶持：1.租赁区属国企在园区或八方通用厂房所持有的办公物业的按照租金先交后补的原则，第一年按实际租金的70%给予补贴,第二年按实际租金的50%给予补贴,第三年按实际租金的20%给予补贴；2.按照企业实际装修的面积给予50元/平方米的一次性装修补贴；3.上述1-2扶持政策每家企业租金和装修补贴面积分别不超过1000平方米。

（三）鼓励符合本办法第二条规定的企业自建创新孵化器、超算中心、医疗实验室、临检中心及影像中心等公共服务平台。租赁翔安数字经济产业园办公物业，经管委会研究同意，按其实际租用的办公物业面积给予不超过每月20元/平方米的实际缴付的租金补贴,扶持时间最长不超过5年,但不享受装修补贴。

对具有良好社会效益，对翔安区经济发展具有带头作用，企业入驻后因扩大经营的需要，拟申请增加办公物业，按本条第（二）项一般企业享受租金扶持。
租房企业须在租房之日起半年之内完成装修和入驻办公并缴付相应租金后才能申请租金和装修补贴，购房企业须在交房之日起一年之内完成装修和入驻办公，才能申请装修补贴。装修补贴同一企业只能申请一次，不能重复申请。

第五条 贡献奖励
符合本办法第二条规定的入驻企业，对年度在翔安区地方经济贡献达到一定标准的给予贡献奖励。

1.企业上一会计年度营业收入（以财务审计报告为准，下同）首次达到1000万元（含）以上至3000万元以下的，前两年每年给予5万元奖励，后三年每年度给予3万元奖励。若第二年起后四年，企业年营业收入总额未达到1000万元（含）以上的，不享受当年度奖励。

2.企业上一会计年度营业收入首次达到3000万元（含）以上至1亿元以下的，前两年每年给予10万元奖励，后三年每年度给予7万元奖励。若第二年起后四年，企业年营业收入总额未达到3000万元的，按本条第1项享受当年度奖励。

3.企业上一会计年度营业收入首次达到1亿元（含）以上的，前两年每年给予30万元奖励，后三年每年度给予20万元奖励。若第二年起后四年，企业年营业收入总额未达到1亿元的，按本条第1、2项享受当年度奖励。

第六条 平台扶持

对经管委会研究认定的公共技术研发平台和公共测试检验平台（如超算中心、医疗实验室、临检中心及影像中心检测等），按设备当年度不含税实际投入费用（需为一手且与研发、检测有关的设备、软件或系统，以相关购买票据和实物照片为准，相关票据需为当年度开具）的30%给予补助，每年最高不超过200万元，补助年限最长不超过3年。

第七条 引进人才奖励

1.引进高级人才奖励。对企业所聘用的上一年度实际个人工资薪金所得（税前）高于40万元（含）的企业管理和技术人才，则于次年度给予2万元奖励，连续奖励5年。

2.引进骨干人才补贴。对企业聘用的全日制博士生或上一年度实际个人工资薪金所得（税前）高于25万元（含）且低于40万元（不含）的骨干人才，则于次年度给予1.5万元的生活补贴，连续补贴5年。

3.产业人才补贴。对企业聘用的全日制硕士研究生或上一年度实际个人工资薪金所得（税前）高于15万元（含）且低于25万元（不含）的产业人才，则于次年度给予1.2万元的生活补贴，连续补贴5年。

4.新员工补贴。对企业上一年度聘用的初次来厦门就业全日制本科毕业生属教育部公布的世界一流大学和一流学科（双一流）建设高校的毕业生的，则于次年度给予1万元的生活补贴，连续补贴3年。

5.个人股东奖励。企业个人股东年度红利或股权转让所得达到100万元（含）以上至300万元以下的，给予一次性3万元奖励；个人股东年度红利或股权转让所得达到300万元（含）至1000万元以下的，给予一次性7万元奖励；个人股东年度红利或股权转让所得达到1000万元以上，给予一次性15万元奖励。

同一人才同一时间最多仅能享受以上1、2、3、4款中的一条。相关人才因申报条件变化而适用不同款的，自薪资变更当月起，享受新的对应款，已享受原条款时长计入新款总时长；相关人才在企业间流动的，由新企业为其申报自入职月份起的相关款，在原企业享受相关项时长和享受政策中断时长均计入新项总时长。

上述第2、3、4款，工作时间计算到月，当月达到15天（含）以上的按一个月计算，不足15天的不计当月。

上述第1、2、3、4、5款所列“连续补贴5年/3年”，是指连续的五/三个自然年度，到最后一个自然年度的第12个月份终止。

每家企业当年获得以上五款人才奖励和补贴的总额不超过30万元。若超过限额的，由企业在限额范围内自行协调相关人才的具体奖励和补贴额度后再行申报。相关奖励和补贴由企业于次年集中申报一次，如获批通过，资金将拨付到企业，企业须在资金到账后两个月内拨转至相关人才个人账户，并将拨转情况报备园区招商服务公司。

第八条 专项资金扶持
鼓励入驻企业申报国家、省、市各类专项扶持资金，对入驻企业获得国家、省有关主管部门专项资金扶持的，按国家、省有关部门实际拨付资金额分别给予1:1的配套扶持，但每年配套扶持金额不超过100万元。

第九条 企业同一项目或活动按照“就高不重复”的原则给予扶持，如有重复申请，五年内不得申请翔安区相关资助或扶持。对因虚假申报获得资助的企业，一经查实即追回相应资金并依法追究其法律责任。
第十条 本办法规定的扶持奖励项目，由翔安区数字经济产业园管委会下属的园区招商服务公司统一受理，经第三方核查后，由翔安区工信局、财政局共同审核，报数字经济产业园管委会研究后给予扶持和奖励，相应奖励和扶持资金纳入区工信局部门预算，通过国库集中支付兑现。

第十一条 本办法所指金额均以人民币为计算单位。

第十二条 本办法相关条款由翔安区数字经济产业园管理委员会办公室负责解释。

第十三条 经数字经济产业园管委会或管委会办公室审核的事业单位及其他组织，符合本办法规定条件的，可同等享受。

第十四条 本办法自2024年1月1日起施行，有效期三年，

原办法与本办法不一致，按本办法执行，已按原办法兑现完毕企业不再以本办法执行。有效期届满后，涉及有效期内的奖励及补助条款，延续至政策执行完毕。
